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OZET

Selguk Universitesi Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi, biinyesinde yer alan alt1 boliim ile tasarim alaninda
bilimsel degerler ¢ergevesinde, yenilik¢i bakis agisi ile tasarimcilar yetistirmeyi amaglayan tilkemizin
onemli egitim kurumlarindan biridir. Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi alanindan yetkin akademik kadrosu
ile lisans ve lisansiistii egitimde, cagdas 6grenim programlari gergevesinde tasarimci adaylarina egitim
sunmaktadir. Egitim ve arastirma faaliyetlerinde sanayi ile i birligine dnem vererek, teknolojik ve
sosyal degisimleri egitim programlarina yansitarak, Ogrenmelerin deneyimlenmesi asamasinda
ogrencilere yol gostermektedir. Tasarim ve arastirma faaliyetleri ile topluma katki saglamay1 gelenek
haline getiren fakiilte, bilimsel arastirmalarin yani sira sanatsal faaliyetlerle de 6n plana ¢ikmakta, farkli
sanatsal etkinliklerle ses getiren organizasyonlara imza atmaktadir. Egitimde kalite odakli, 6grenci
merkezli egitim anlayis1 ile ulusal ve uluslararasi egitim programlari takip edilmektedir. Ogrenci
gelisimi icin egitim, arastirma, sanat ve tasarim faaliyetlerinde kalitenin artirilmasina odakli
calisilmaktadir. Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi, yiiriitmekte oldugu egitim politikalar1 ve her yeni yilda
zenginlesen akademik kadrosu ile ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan ve tercih edilen bir fakdilte

olma cabasini ortaya koymaktadir.

BiRIM HAKKINDA GENEL BILGILER

1. Tletisim Bilgileri

Tablo 1. Birimin iletisim bilgileri ve ilgili birim yoneticileri

Birim Hakkinda Genel Bilgiler

Fakiilte Adx Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi

Adres Akademi Mah. Selcuk Universitesi Alaeddin Keykubat Yerleskesi, Selguklu/Konya
Telefon/Faks 03322231717

E-Posta mtf@selcuk.edu.tr

Web Adresi https://lwww.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/mimarlik_ve_tasarim_fakultesi-fakulte/1827

Fakiilte Yoneticileri

Gorev Ad-Soyadi Telefon E-Posta

Dekan Prof.Dr. Rabia KOSE DOGAN 05XX XXX XX | rabiakose@selcuk.edu.tr

Dekan Yardimast | Doc.Dr. Sertac GUNGOR 05XX XXX XX | sertac@selcuk.edu.ir

Dekan Yardimasi | Dr.Ogr.Uyesi Ahu Fatma MANGIR 05XX XXX XX | ahumangir@selcuk.edu.tr

Fakiilte Sekreteri | Sinaki ALTIN 05XX XXX XX | sinakialtin@selcuk.edu.tr

Kalite Komisyon Dr.Ogr.Uyesi Ahu Fatma MANGIR 05XX XXX XX

Bagkani ahumangir@selcuk.edu.tr

Kalite Temsilcisi | Dr.Ogr.Uyesi Ahu Fatma MANGIR | jeys soxex xx

ahumangir@selcuk.edu.tr




2. Tarihsel Gelisimi

Bakanlar Kurulu’nun 02.11.2009 tarith ve 2009 / 15546 sayili Karar1 ile Selguk
Universitesi Mesleki Egitim Fakiiltesi kapatilarak yerine S.U. Sanat ve Tasarim
Fakiiltesi kurulmustur. 04 Ekim 2019 tarih ve 30908 sayili Resmi Gazetede yayinlanan
Cumhurbagskani'nin 2809 sayil1 Yiiksekogretim Kurumlart Teskilati Kanununun ek 30
uncu maddesine gore Selguk Universitesi Sanat ve Tasarim Fakiiltesimin ismi

"Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi" olarak degistirilmistir.

2.1.Akademik ve Idari Personel Bilgileri

Tablo 2. Kadrolu ¢alisan akademik personel sayisi

Boliim/Program Profesor | Docent | Dr. Ogr. Uyesi | Ogr.Gor. | Ars.Gor. | Toplam
EL SANATLARI 2 1 1 2 2 8
MODA TASARIMI 2 2 7 2 17
IC MIMARLIK 1 - 5 - 1 7
PEYZAJ MIMARLIGI 4 1 2 1 3 11
AYAKKABI TASARIMI VE URETIMI 1 - 1 1 1 4
MIMARLIK 1 - - 1 1 3

Tablo 3.1dari personel hizmet smifi dagilin

Hizmet sinifi Unvani Kisi Sayisi
Yardimc1 hizmetler Hizmetli 1
Genel idari hizmetleri Memur -
Genel idari hizmetleri Bilgisayar Isletmeni 4
Genel idari hizmetleri Veri Hazirlama Kontrol Isletmeni 1
Genel idari hizmetleri Sef 1
Genel idari hizmetleri Fakiilte Sekreteri 1
Genel idari hizmetleri Fakiilte Sekreter Vekili 1




2.2.Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimler

Tablo 4. Akademik Birim Program Listesi

Cift
Program Adi Program Tiirit | Program | Program | Ortak Anadal/ Alam
Seviyesi Dili Derece Yandal
El Sanatlart Lisans Lisans Tiirkge Yok Yok Tasarim
Moda Tasarimi Lisans Lisans Tiirkge Yok Var Tasarim
I¢ Mimarlik Lisans Lisans Tiirkge Yok Yok Tasarim
Peyzaj Mimarligi Lisans Lisans Tiirkge Yok Yok Tasarim
Ayakkabi Tasarimi ve Uretimi Lisans Lisans Tiirkge Yok Yok Tasarim
Mimarlik Lisans Lisans Tiirkge Yok Yok Tasarim

Tablo 5. Programlarda egitim géren mevcut 6grenci sayisi

Program Adi Lisans Ogrenci Sayist Lisansiistii Ogrenci Sayis
El Sanatlar 126 14
Moda Tasarim 240 31
I¢ Mimarlik 541 -
Peyzaj Mimarligi 284 70
Ayakkabi Tasarimu ve Uretimi 69 -
Mimarlik - -
Tasarim - 31
TOPLAM 1260 146

3. Birim Misyon, Vizyon, Degerler ve Hedefleri

3.1.Misyon

Egitim ve arastirma faaliyetlerinde sanayi ile isbirligine 6nem vererek teknolojik ve sosyal
degisimlere duyarli, yaratici, elestirel diistinebilen, etkin ve siirekli gelisime agik bir egitim
vermek, kiiltiir birikimlerimizi ihmal etmeden, c¢agdas ve evrensel boyutlarla
biitiinlestirmek, yeni arayislara giderek arastirmalar yapmak, teknoloji ve sanatin
birlikteliginden dogan zenginlesmis tasarimlari ulusumuzun ve diinyanin hizmetine
sunabilmek, ulusal ve uluslararas1 kurum ve kuruluslarla isbirligi yaparak diinya
pazarlarinin gerek duydugu bicim, renk, malzeme, yapi, islev iliskileri kapsaminda
kisiliklerine uygun sentezlerle yaratict ve 6zgilin tasarimlar iiretebilen, oncii fikirleri
degerlendirebilen, malzemeyi ve iiretim tekniklerini bilen tasarimcilar yetistirmek,
ogrencilerin kendilerini ve sahip olduklar1 6zgiin yaratici giigleri tanimalarini saglayarak

toplumun ve sektoriin gereksinimlerine uygun bilgi ve becerilerle gelisen, tretken,



katilimci, kendine giivenen, lider olabilen, ekip c¢alismasina yatkin, 6zgiliveni yiiksek,
tarihsel, kiiltiirel ve sanatsal degerleri dikkate alan, vizyon sahibi tasarimcilar istihdam
etmenin yani sira formasyon alarak 6gretmen olmalar1 durumunda ihtiya¢ duyulan bilgi,

beceri ve nitelikte mutlu bireyler mezun etmek gorevlerimiz arasindadir.

3.2.Vizyon

Fakiiltemizin vizyonu, bilisim c¢aginin tiim olanaklarindan en iyi sekilde faydalanarak
egitimin gereklerini yerine getiren, teknik, bilgi, beceri ile donanmis nitelikli sanat¢1 ve
tasarimcilar yetistiren, ulusal ve uluslararasi diizeyde tercih edilen koklii bir egitim kurumu

olmaktir.

3.3.Degerler

Selcuk Universitesi stratejik amag ve hedeflerini gergeklestirirken asagidaki ilke ve
degerlere baghdir:

Bilimsel anlamda 6zgiirliik

Kurumsal anlamda 6zerklik

Seffaf ve hesap verebilirlik

Katilimeilik ve farkliliklara saygili olma

Girisimcilik, rekabetcilik ve yenilikgilik

Kalite odakli olma ve miikemmeliyetgilik

Ogrenci odaklilik

Cevreye duyarli olma

Etik ilkelere bagli

3.4.Hedefler

H1.1- Plan donemi sonunda lisansiistii 6grenci oranint % 25 seviyesine ulagtirmak.

H1.2- Universitenin uluslararasi niteligini gelistirmek.

H1.3- Kalite giivence sistemi ve akreditasyonu yayginlagtirmak.

H1.4- Uzaktan egitim faaliyetlerini yayginlastirmak.

H2.1- Bilimsel yayinlarin nitelik ve niceligini arttirmak.

H2.2- Oncelikli arastirma alanlarinda yapilan galismalarin saymni artirmak ve niteligini
gelistirmek.

H2.3- Disiplinler aras1 ve uluslararasi ortak ¢alismalarin nitelik ve niceligini artirmak.

H2.4- Arastirma altyapisini gelistirmek ve iyilestirmek.



H2.5- Universite-sektor/sanayi is birligine dayali Ar-Ge, girisimcilik faaliyetlerini
gelistirmek ve projeleri ticari iirline dontistiirmek.

H3.1- Hedef donemi sonuna kadar kiitiiphanenin altyapisin1 giiclendirmek, kaynak
kapasitesini artirarak hizmet kalitesini yiikseltmek.

H3.2- Egitim ve arastirma alanlar1 ile idari alanlarin fiziki altyapisini ve teknolojik
donatisini iyilestirmek.

H3.3- Kullanilan yazilim/otomasyon sistemlerinin giincellenerek/yenilenerek veri analizi
ve raporlama imkani saglayan entegre bir yonetim bilisim sistemini olusturulmak.

H4.1- Mezunlarimizla iligkileri giiclendirerek etkilesimi artirmak.

H4.2- Ogrencilere yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif alanlarda sunulan hizmetlerin
kapasitesini ve kalitesini artirmak.

H4.3- Toplumun ihtiyaglar1 dogrultusunda saglik hizmetlerin kapasitesinin artirilmasit ve

hizmet kalitesinin iyilestirilmesi.

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Kurum icinde kalite giivencesi kiiltiiriiniin gelisimini desteklemekte olan liderligin ortaya

koyulacagi etkinliklerin gerceklestirilmesi hedeflenmektedir.

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1

Kurumun misyon ve stratejik hedeflerine ulasmasini giivence altina alan yonetim modeli ve
idari yapilanmasi; tiim siirecler tanimlanarak, siireglerle uyumlu yetki, gérev ve sorumluluklar
belirlenmis olup, birim ve alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.
Kurumun yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalar1 izlenmekte olup
iyilestirmeler yapilmaktadir. I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir

uygulamalar hedeflenmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini ger¢eklestirmeyi saglayacak bir yonetim
modeli ve organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadir

2- Birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulagmasini giivence altina alan ve siiregleriyle uyumlu
yonetim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

3- Birimin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak

sekilde faaliyet gostermektedir.



4- Birimin yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/mimarlik ve tasarim fakultesi-fakulte/1827/is-akis-
semasi/39100

https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/mimarlik ve tasarim fakultesi-fakulte/1827/is-akis-
semasi/39100

https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/mimarlik ve tasarim fakultesi-fakulte/1827/staj-
isleri/51408

A.1.2. Liderlik

Mimarlik Tasarim Fakiiltesi katilimer bir yonetim modelini, yonetim ve idari yapilanmasina
dahil etmeyi amaglamistir. Bu dogrultuda fakiilte eylem ve kararlarinin alinmasinda, egitim,
Ogretim, arastirma stratejilerinin belirlenmesinde tiim paydaslarin katilimin saglamasini
desteklemektedir. Fakiilte siire¢lerinin standart hale getirilmesi ve isleyisin tiim paydaslara agik
olmasi i¢in fakiilte web adresinde gorev tanimlari, organizasyon semalari, is akis semalarina
ve danisma kurullarina erisim saglanmaktadir. Fakiilte yonetimi, biinyesinde bulunan her
bolimden temsilcilerin bulundugu fakiilte kalite komisyonu ile birlikte mevcut durum
degerlendirilmesinin yani sira hem fakiilte hem de birimlerin stratejik hedefleri, siire¢lerin
iyilestirme ¢aligmalarinda birlikte hareket edilerek kalite kiiltliriiniin tiim birimlerce
benimsenmesi saglanmaktadir. Fakiilte biinyesindeki ana siireglerden bir olan egitim-6gretim
stireglerinin devamliligi, ders plan ve programlarinin hazirlanmasi, 6gretim elemanlarinin
gorevlendirilmesi, yeni ihtiyaclar dogrultusunda lisans ve lisansiistii programlarinin agilmasi,
yan dal, ¢ift ana dal, staj, yatay ge¢is gibi temel islemler ilgili mevzuat ¢er¢evesinde bolim,

yonetim, fakiilte kurulu gibi ilgili kurul kararlariyla gergeklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde Kkalite giivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kiiltiiriiniin igsellestirilmesini
destekleyen etkin bir liderlik yaklasimi1 bulunmamaktadir.
2- Birimde liderlerin Kkalite gilivencesi sisteminin yoOnetimi ve Kkiiltiiriiniin igsellestirilmesi

konusunda sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/mimarlik_ve_tasarim_fakultesi-fakulte/1827/is-akis-semasi/39100
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/mimarlik_ve_tasarim_fakultesi-fakulte/1827/is-akis-semasi/39100
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/mimarlik_ve_tasarim_fakultesi-fakulte/1827/is-akis-semasi/39100
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/mimarlik_ve_tasarim_fakultesi-fakulte/1827/is-akis-semasi/39100
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/mimarlik_ve_tasarim_fakultesi-fakulte/1827/staj-isleri/51408
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/mimarlik_ve_tasarim_fakultesi-fakulte/1827/staj-isleri/51408

3- Birimin geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin
liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

4- Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin geligimine
katkis1 izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/mimarlik ve tasarim fakultesi-fakulte/1827/kalite/39220

https://selcuk.edu.tr/contents/mimarlik_ve tasarim fakultesi-
fakulte/icerik/50496/MTF%20Dan%C4%B1%C5%9Fma%20Kurulu 638126816929403706.pdf

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/mimarlik ve tasarim fakultesi-fakulte/1827/kalite/39220#!

A.1.3. Birimsel Doniisiim Kapasitesi

Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas
beklentilerini dikkate alarak birimin gelecege hazir olmasini saglayan gevik yonetim yetkinligi vardir.
Gelecege uyum igin amag, misyon ve hedefler dogrultusunda birimi doniistiirmek tizere degisim

yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklagimlar1 kullanir ve birimsel 6zgiinliigii giilendirir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde degisim yonetimi bulunmamaktadir.

2- Birimde degisim ihtiyaci belirlenmistir.

3- Birimde degisim yonetimi yaklasimi birimin geneline yayilmig ve biitiinciil olarak
yiiritilmektedir.

4- Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yoOnetimi uygulamalar
izlenmekte ve onlemler alinmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/sanat ve tasarim-
moda_tasarimi/MODA%20TASARIMI%20STRATEJ%C4%B0K%20PLAN%202022-2026.pdf

https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/mimarlik ve tasarim fakultesi-fakulte/1827#!

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/mimarlik ve tasarim fakultesi-fakulte/1827/fakulte-
kurulu/40920
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https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/mimarlik ve tasarim fakultesi-fakulte/1827/fakulte-
yonetim-kurulu/40910

A.1.4. I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi egitim/6gretim, aragtirma/gelistirme siireglerinin yani sira yonetsel/idari
siireglerde de PUKO ¢evrimi dikkate alinarak her takvim yili temelinde hangi islem, siirec,
mekanizmalarin devreye girecegi planlanmis, akis semalari belirlenmistir. Sorumluluklar ve yetkiler
tanimlanmigtir. Gergeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir. Takvim yili temelinde tasarlanmayan
diger kalite dongiilerinin ise tiim katmanlar icerdigi kanitlari ile belirtilmistir, gergeklesen uygulamalar
degerlendirilmektedir. Birime ait kalite giivencesi rehberi gibi, politika ayrmtilarinin yer aldigi

erisilebilen ve giincellenen bir dokiiman bulunmaktadir.

I¢ kalite giivence sisteminin PUKO ¢evrimi saglayacak sekilde tamimlanarak, isletilmesi
hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimin tanimlanmis bir i¢ kalite giivencesi sistemi bulunmamaktadir.
2

Birimin i¢ kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalari tanimlanmistir.

3- Q¢ kalite giivencesi sistemi birimin geneline yayilmus, seffaf ve biitiinciil olarak
ylritilmektedir.

4- i¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte

iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/mimarlik_ve tasarim fakultesi-fakulte/1827/gorev-
tanimlari/39090

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/mimarlik ve tasarim fakultesi-fakulte/1827/is-akis-
semasi/39100

https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/sanat ve tasarim/DERS%20PLANLARI%2
0VE%20%C4%B0%C3%87ER%C4%B0OKLER%C4%B0ON%C4%B0N%20G%C3%9CNCELLENMES
%C4%BO0(1).pdf

https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/sanat ve tasarim/EVRAK%20AKI%C5%9E
%20%C4%B0%C5%9ELEMLER%C4%B0.pdf

https://selcuk.edu.tr/contents/saglik bilimleri fakultesi/icerik/49626/Ders%20De%C4%9Ferlendirme
%20Anketi 638430035670479243.pdf
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https://selcuk.edu.tr/contents/mimarlik ve tasarim fakultesi-
fakulte/icerik/50496/MTF%20Dan%C4%B1%C5%9Fma%20Kurulu 638126816929403706.pdf

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda
kamuoyunu bilgilendirmek i¢in faaliyetlerini kamuoyu ile paylasmaktadir. Bu baglamda
stratejik plan, 6z degerlendirme raporlarina fakiilte web sayfasindan erisim saglanmaktadir.
Ayrica fakiilte topluma hizmet ve sorumlulugunun farkinda olarak paydas toplantilari, kurum
ziyaretleri, gergeklestirilen is birliklerinin tiimii hem Selguk Universitesi kurum web adresinden

hem de fakiilte web adresi ve sosyal medya hesaplarindan tiim kamuoyu ile paylagilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirligi gergeklestirmek iizere mekanizmalar
bulunmamaktadir.

2- Birimde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek tizere
taniml siire¢ler bulunmaktadir.

3- Birim tanmimlh siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalarini isletmektedir.

4- Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte ve paydas
goriigleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/mimarlik ve tasarim fakultesi-fakulte/1827

https://m.facebook.com/sanatvetasarimfakultesi/?mibextid=L0QQJ4d

https://www.instagram.com/sumimarliktasarim/

https://mobile.twitter.com/selcukunipeyzaj

https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/mimarlik ve tasarim fakultesi-fakulte/1827

https://selcuk.edu.tr/contents/sanat ve tasarim-moda_tasarimi/icerik/53028/2023-
2024%20G%C3%9CZ%20B%C3%9CT%C3%ICNLEME%20SINAVI 638394653005107071.pdf

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Fakiiltemizde tiniversite stratejik plani kapsaminda tanimlanmis ve kuruma 6zgii misyon,
vizyon, stratejik amag¢ ve hedefleri bulunmakta olup, stratejik amaglar ve hedeflerle uyumlu

uygulamalar gerceklestirilmektedir. Uygulamalarin igsellestirilerek, sistematik siirdiiriilebilir
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ve Ornek gosterilebilir hale getirilmesi amaci ile stratejik amag¢ ve hedefler dogrultusunda
gerceklestirilmekte olan uygulamalarin ¢ogaltilarak izlenmesi ve paydaglarla birlikte

degerlendirilerek gerekli 6nlemler alinmasi hedeflenmektedir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, birim g¢alisanlarinca bilinir ve paylagilir. Birime 6zeldir,
stirdiirtilebilir bir gelecek yaratmak icin yol gostericidir. Kalite giivencesi politikas1 vardir, paydaslarin
goriisii alinarak hazirlanmustir. Politika birim ¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir. Politika belgesi yalin,
somut, gercekeidir. Siirdiiriilebilir kalite giivencesi sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite
glivencesinin yonetim sekli, yapilanmasi, temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve birimlere erisimi
aciklanmistir. Ayni sekilde egitim ve 6gretim (uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde), arastirma ve
gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi ve uluslararasilagma politikalar1 vardir ve kalite glivencesi
politikasi i¢in sayilan 6zellikleri tagir. Bu politika ifadelerinin somut sonuglari, uygulamalara yansiyan

etkileri vardir; 6rnekleri sunulabilir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde tanimlanmig misyon, vizyon ve politikalar bulunmamaktadir.

2- Birimin tanimlanmis ve birime 6zgii misyon, vizyon ve politikalar1 bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.

4- Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gerceklestirilen uygulamalar izlenmekte ve
paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/mimarlik ve tasarim fakultesi/1827/hakkinda/39020

https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/032/icerik/22%20STRATEJ%C4%B0K%20PLAN%20%E2%
80%93%20FAAL%C4%B0YET%20RAPORU%20HAZIRLANMASI 637928069082603530.pdf

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/mimarlik_ve tasarim fakultesi-
ayakkabi tasarimi ve uretimi/19420/hakkinda/42736

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/mimarlik ve tasarim fakultesi-
el sanatlari/15430/hakkimizda/46144

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/mimarlik ve tasarim fakultesi-fakulte-ic_mimarlik-
fakulte bolum/19430/hakkinda/42486

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/sanat ve tasarim-moda tasarimi/15460/hakkinda/46638
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https://www.selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/mimarlik ve tasarim fakultesi-
peyzaj mimarligi/15470/hakkinda/47052

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Fakiiltemizde iiniversite stratejik plani kapsaminda tanimlanmis ve kuruma O6zgii misyon,
vizyon, stratejik amag¢ ve hedefleri bulunmakta olup, stratejik amaglar ve hedeflerle uyumlu
uygulamalar gergeklestirilmektedir. Uygulamalarin igsellestirilerek, sistematik siirdiiriilebilir
ve Ornek gosterilebilir hale getirilmesi amaci ile stratejik amag¢ ve hedefler dogrultusunda
gerceklestirilmekte olan uygulamalarin ¢ogaltilarak izlenmesi ve paydaslarla birlikte

degerlendirilerek gerekli onlemler alinmas1 hedeflenmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimin stratejik plan1 bulunmamaktadir.

2- Birimin ilan edilmis bir stratejik plan1 bulunmaktadir.

3- Birimin biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik plani
ve bu planiyla uyumlu uygulamalari vardir.

4- Birim uyguladig: stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek
planlarina yansitilmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamitlar

Kamnit Klasorii: A 2 2 Kanit 1 Stratejik Plamin Giincellenmesi Ile Ilgili Yazi (1)

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/mimarlik ve tasarim fakultesi-
peyzaj mimarligi/15470/danisma-kurulu/43587

https://selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/mimarlik ve tasarim fakultesi-fakulte-ic mimarlik-
fakulte bolum/19430/hakkinda/42486

https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/sanat ve tasarim-
moda tasarimi/MODA%20TASARIMI%20STRATEJ%C4%B0K%20PLAN%202022-2026.pdf

A.2.3. Performans yonetimi

Kurumda performans gostergeleri ve performans yonetimi mekanizmalar1 tanimlanmis olup,
sonuclar yilsonu faaliyet raporlarina taginmaktadir. Performans yonetimi uygulamalarinin
i¢sellestirilerek, sistematik, strdiiriilebilir ve o©rnek gosterilebilir hale getirilmesi

hedeflenmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde performans yonetimi bulunmamaktadir.
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2- Birimde performans gostergeleri ve performans yonetimi mekanizmalari tanimlanmustir.

3- Birimin geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalar: bulunmaktadir.

4- Birimde performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalari izlenmekte
ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar
Kanit Klasorii:A 2 3 Kamit 2 Hedefler Genel Yazi
Kanit Klasorii:A 2 3 Kamit 3 Performans Yonetimi Gergeklesen Hedefler
Kanit Klasorii:A 2 3 Kamit 4 Mimarlik Tasarim Hedefler

https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/viewAuthorArticle.jsp

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/mimarlik_ve_tasarim_fakultesi/1827/dilekceler/39130

A.3. YOnetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi egitim, yonetim, sosyal ve diger etkinlikleri ile bunlarin
stireglerine iligkin verileri toplamaktadir. Bu veriler analiz edilerek mevcut durumun ortaya
konmasi igin yapilan raporlama c¢alismalarinda kullanilmakta ve gelecek planlarma yol
gosterici  olmaktadir. Fakiiltemiz ayrica iiniversite tarafindan faaliyete gecirilen tiim bilgi
yonetim sistemlerini aktif olarak kullanmakta bu dogrultuda yonetsel ve operasyonel

faaliyetlerin etkin yonetimini glivence altina alabilmeyi amaclamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir.

2- Birimde bilimsel bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, islenmesi ve degerlendirilmesine
destek olacak bilgi yonetim sistemleri olusturulmustur.

3- Birim genelinde temel siiregleri (egitim ve 0gretim, aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki,
kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletilmektedir.

4- Birimde entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar


https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/viewAuthorArticle.jsp

https://ebys.selcuk.edu.tr/enVision/Login.aspx

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/mimarlik_ve_tasarim_fakultesi-fakulte/1827/formlar/39130

https://obis.selcuk.edu.tr/

https://lyemek.selcuk.edu.tr/

https://obis.selcuk.edu.tr/

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/coordinatorships/suyos/2128

https://mezun.selcuk.edu.tr/

http://bapotomasyon.selcuk.edu.tr/

https://uzaktanogrenme?2.selcuk.edu.tr/

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Kurumda stratejik hedefler ile uyumlu insan kaynaklar1 yonetimine iliskin tanimli siirecler

dogrultusunda uygulamalar yiiriitilmektedir. Izlenmekte olan bu uygulamalarin i¢ paydaslarla

degerlendirilerek iyilestirilmesi hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi

Birimde insan kaynaklari yonetimine iligkin tanimli siire¢ler bulunmamaktadir.

2- Birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklari yonetimine iligkin tammli siiregler
bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde insan kaynaklari yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli siireglere
uygun bir bigimde yuriitilmektedir.

4- Birimde insan kaynaklari yonetimi uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

Kamit Klasorii: A3 2 Insan Kaynaklar: Yonetimi Kadro Planlama Talep Edilen Kadrolar

https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/mimarlik_ve tasarim fakultesi-fakulte/1827/Person/Akademik

https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/mimarlik_ve_tasarim_fakultesi-fakulte/1827/Person/ldari

https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/032/icerik/23%20AKADEM%C4%B0K%20PERSONEL %20A

LIM%20%C4%B0%C5%9ELEMLER%C4%B0_637928069258672988.pdf



https://obis.selcuk.edu.tr/
https://yemek.selcuk.edu.tr/
https://obis.selcuk.edu.tr/
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/coordinatorships/suyos/2128
https://mezun.selcuk.edu.tr/
https://uzaktanogrenme2.selcuk.edu.tr/
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/mimarlik_ve_tasarim_fakultesi-fakulte/1827/Person/Akademik
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/032/icerik/23%20AKADEM%C4%B0K%20PERSONEL%20ALIM%20%C4%B0%C5%9ELEMLER%C4%B0_637928069258672988.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/032/icerik/23%20AKADEM%C4%B0K%20PERSONEL%20ALIM%20%C4%B0%C5%9ELEMLER%C4%B0_637928069258672988.pdf

https://selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/mimarlik ve tasarim fakultesi-peyzaj mimarligi/15470/danisma-
kurulu/43587

https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/101/icerik/2-
Sel%C3%A7uk%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeli%C4%9Fi%20
Kadrolar%C4%B1na%20Atanma%20ve%20Y%C3%BCkseltme%20Kriterleri%20Y%C3%B6nergesi
%2001.06.2022_637927823219860467.pdf

A.3.3. Finansal kaynaklarin yonetimi

Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi’nde harcama yetkilisi dekandir. Temel sarf malzemelerinin
tedarik siireci S.U. idari Mali Isler Daire Bagkanlig: tarafindan yiiriitiilmektedir. Farkli satin
alma ihtiyaglar ortaya ¢iktiginda ek 6deme talepleri ile ilgili mevzuata uygun olarak gerekli
olan harcama dekanin yetkisiyle gerceklestirilir. Fakiilte yonetimi kaynaklarin etkin
kullanimin1 saglanmasindan ve tasinir mallarin mevzuata uygun olarak edinilmesi, kullanilmasi

ve kayitlarinin tutulmasindan sorumludur.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iligkin tanimli siiregler bulunmamaktadir.

2- Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iligkin olarak stratejik hedefler ile uyumlu taniml
siirecler bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar tanimli siireglere uygun
bicimde ytiriitiilmektedir.

4- Birimde finansal kaynaklarin yonetim siiregleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamitlar

https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/032/icerik/19%20MAA%C5%9ELARIN%20%C3%96 DENM
ES%C4%B0%20%C4%B0%C5%9ELEMLER%C4%B0 637928068230196866.pdf

https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/032/icerik/35%20KI1SM%C4%B0%20ZAMANLI%20%C3%9
6%C4%9ERENC%C4%B0%20%C3%87ALI%C5%9ETIRMA%20%C4%B0%C5%9ELEMLER%C4
%B0 637928072915397395.pdf

https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/mimarlik ve tasarim fakultesi-
fakulte/icerik/49493/D%C3%B6ner%20Sermaye%20Komisyon%20%C3%9Cyeleri%20%202023 638
095577422456935.pdf

http://bapotomasyon.selcuk.edu.tr/


https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/101/icerik/2-Sel%C3%A7uk%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeli%C4%9Fi%20Kadrolar%C4%B1na%20Atanma%20ve%20Y%C3%BCkseltme%20Kriterleri%20Y%C3%B6nergesi%2001.06.2022_637927823219860467.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/101/icerik/2-Sel%C3%A7uk%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeli%C4%9Fi%20Kadrolar%C4%B1na%20Atanma%20ve%20Y%C3%BCkseltme%20Kriterleri%20Y%C3%B6nergesi%2001.06.2022_637927823219860467.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/101/icerik/2-Sel%C3%A7uk%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeli%C4%9Fi%20Kadrolar%C4%B1na%20Atanma%20ve%20Y%C3%BCkseltme%20Kriterleri%20Y%C3%B6nergesi%2001.06.2022_637927823219860467.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/101/icerik/2-Sel%C3%A7uk%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeli%C4%9Fi%20Kadrolar%C4%B1na%20Atanma%20ve%20Y%C3%BCkseltme%20Kriterleri%20Y%C3%B6nergesi%2001.06.2022_637927823219860467.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/032/icerik/19%20MAA%C5%9ELARIN%20%C3%96DENMES%C4%B0%20%C4%B0%C5%9ELEMLER%C4%B0_637928068230196866.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/032/icerik/19%20MAA%C5%9ELARIN%20%C3%96DENMES%C4%B0%20%C4%B0%C5%9ELEMLER%C4%B0_637928068230196866.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/032/icerik/35%20KISM%C4%B0%20ZAMANLI%20%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0%20%C3%87ALI%C5%9ETIRMA%20%C4%B0%C5%9ELEMLER%C4%B0_637928072915397395.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/032/icerik/35%20KISM%C4%B0%20ZAMANLI%20%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0%20%C3%87ALI%C5%9ETIRMA%20%C4%B0%C5%9ELEMLER%C4%B0_637928072915397395.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/032/icerik/35%20KISM%C4%B0%20ZAMANLI%20%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0%20%C3%87ALI%C5%9ETIRMA%20%C4%B0%C5%9ELEMLER%C4%B0_637928072915397395.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/mimarlik_ve_tasarim_fakultesi-fakulte/icerik/49493/D%C3%B6ner%20Sermaye%20Komisyon%20%C3%9Cyeleri%20%202023_638095577422456935.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/mimarlik_ve_tasarim_fakultesi-fakulte/icerik/49493/D%C3%B6ner%20Sermaye%20Komisyon%20%C3%9Cyeleri%20%202023_638095577422456935.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/mimarlik_ve_tasarim_fakultesi-fakulte/icerik/49493/D%C3%B6ner%20Sermaye%20Komisyon%20%C3%9Cyeleri%20%202023_638095577422456935.pdf

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Kurum geneline doniik olarak tanimlanmis egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki ve yOnetim sistemi siire¢ ve alt siirecleri bu dogrultuda yonetilmekte ve

izlenmekte olup, ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmesi hedeflenmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemine iliskin
stiregler tanimlanmamustir.

2- Birimde egitim ve 6gretim, aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi siire¢ ve
alt stirecleri tanimlanmustir.

3- Birimin genelinde tanimli siiregler yonetilmektedir.

4- Birimde siire¢ yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/mimarlik ve tasarim fakultesi-fakulte/1827/is-akis-
semasi/39100

https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/032/icerik/36%20PROGRAM%20YETERL%C4%B0L%C4%
BOKLER%C4%B0ON%C4%B0N%20BEL%C4%B0RLENMES%C4%B0%20S%C3%9CREC%C4%B0(
1) 637928073095542695.pdf

https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/032/icerik/34%20%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0%20STA
J%20S%C3%9CREC%C4%B0(1) 637928072736852401.pdf

https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/032/icerik/15%20%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0%20TE
MS%C4%B0LC%C4%B0S%C4%B0%20SE%C3%87%C4%B0M%C4%B0%20%C4%B0%C5%9EL
EMLER%C4%B0(1) 637928067163292588.pdf

https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/032/icerik/18%20MALZEME%20SATIN%20ALMA%20%C4
%B0%C5%9ELEMLER%C4%B0 637928067998661857.pdf

A.4. Paydas Katilimi

A.4.1. I¢ ve dis paydas katilim1

PUKO sistematigine paydas katilimin saglanmasi amaci ile tim boliimlerde danisma kurullar

olusturulmus olup, tiim siireclere paydas katiliminin saglanmasi hedeflenmektedir.


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/mimarlik_ve_tasarim_fakultesi-fakulte/1827/is-akis-semasi/39100
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/mimarlik_ve_tasarim_fakultesi-fakulte/1827/is-akis-semasi/39100
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/032/icerik/36%20PROGRAM%20YETERL%C4%B0L%C4%B0KLER%C4%B0N%C4%B0N%20BEL%C4%B0RLENMES%C4%B0%20S%C3%9CREC%C4%B0(1)_637928073095542695.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/032/icerik/36%20PROGRAM%20YETERL%C4%B0L%C4%B0KLER%C4%B0N%C4%B0N%20BEL%C4%B0RLENMES%C4%B0%20S%C3%9CREC%C4%B0(1)_637928073095542695.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/032/icerik/36%20PROGRAM%20YETERL%C4%B0L%C4%B0KLER%C4%B0N%C4%B0N%20BEL%C4%B0RLENMES%C4%B0%20S%C3%9CREC%C4%B0(1)_637928073095542695.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/032/icerik/34%20%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0%20STAJ%20S%C3%9CREC%C4%B0(1)_637928072736852401.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/032/icerik/34%20%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0%20STAJ%20S%C3%9CREC%C4%B0(1)_637928072736852401.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/032/icerik/15%20%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0%20TEMS%C4%B0LC%C4%B0S%C4%B0%20SE%C3%87%C4%B0M%C4%B0%20%C4%B0%C5%9ELEMLER%C4%B0(1)_637928067163292588.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/032/icerik/15%20%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0%20TEMS%C4%B0LC%C4%B0S%C4%B0%20SE%C3%87%C4%B0M%C4%B0%20%C4%B0%C5%9ELEMLER%C4%B0(1)_637928067163292588.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/032/icerik/15%20%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0%20TEMS%C4%B0LC%C4%B0S%C4%B0%20SE%C3%87%C4%B0M%C4%B0%20%C4%B0%C5%9ELEMLER%C4%B0(1)_637928067163292588.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/032/icerik/18%20MALZEME%20SATIN%20ALMA%20%C4%B0%C5%9ELEMLER%C4%B0_637928067998661857.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/032/icerik/18%20MALZEME%20SATIN%20ALMA%20%C4%B0%C5%9ELEMLER%C4%B0_637928067998661857.pdf

Olgunluk Diizeyi

1- Birimin i¢ kalite giivencesi sistemine paydas katilimini saglayacak mekanizmalar
bulunmamaktadir.

2- Birimde kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim
sistemi ve uluslararasilasma siireglerinin PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak igin
planlamalar bulunmaktadir.

3- Tiim siireglerdeki PUKO katmanlarma paydas katilmini saglamak iizere Birimin geneline
yayilmig mekanizmalar bulunmaktadir.

4- Paydas katiim mekanizmal armin isleyisi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

https://www.instagram.com/p/CbFp 4LtBtY/?igshid=YWJhMjlhZTc=

https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/sanat ve tasarim-

moda tasarimi/Moda%20Tasar%C4%B1m%C4%B1%20B%C3%B61%C3%BCm%C3%BC%20Dan

%C4%B1%C5%9Fma%20Kurulu.pdf

Kamit Klasérii: A_4_1_I¢ Paydas Katilim hk.

https://selcuk.edu.tr/contents/mimarlik_ve_tasarim_fakultesi-
fakulte/icerik/50496/MTF%20Dan%C4%B1%C5%9Fma%20Kurulu_638126816929403706.pdf

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Kurumda 6gretim siireglerine iligkin olarak 6grencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin

Ogretim elemani, program, 6grenci is yiikkii* vb.) alinmasina iligkin ilke ve kurallar olusturulmus

olup, 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik yilsonunda) alinmaktadir. Tiim

programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iligkin uygulamalar izlenmekte ve 6grenci

katilimina dayali bicimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglar1 karar alma siireclerine

yansitilmaktadir.
Olgunluk Diizeyi
1- Birimde 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.
2- Birimde 6gretim siireclerine iliskin olarak 6grencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin 6gretim
elemani, program, dgrenci is ylikii* vb.) alinmasina iligkin ilke ve kurallar olusturulmustur.
3- Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik y1l sonunda)
alinmaktadir.
4- Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iligkin uygulamalar izlenmekte ve

ogrenci katilimina dayali bigimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglar1 karar alma

siireglerine yansitilmaktadir.


https://www.instagram.com/p/CbFp_4LtBtY/?igshid=YWJhMjlhZTc=
https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/sanat_ve_tasarim-moda_tasarimi/Moda%20Tasar%C4%B1m%C4%B1%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20Dan%C4%B1%C5%9Fma%20Kurulu.pdf
https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/sanat_ve_tasarim-moda_tasarimi/Moda%20Tasar%C4%B1m%C4%B1%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20Dan%C4%B1%C5%9Fma%20Kurulu.pdf
https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/sanat_ve_tasarim-moda_tasarimi/Moda%20Tasar%C4%B1m%C4%B1%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20Dan%C4%B1%C5%9Fma%20Kurulu.pdf

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar
Kanit klasérii:A_4_2 Kamt Ogrenci Geri Bildirimi

https://arsiv.selcuk.edu.tr/Onerilstek/mimarlik_ve_tasarim_fakultesi-fakulte

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

Mimarlik Tasarim Fakiiltesi mezun &grencilerle olan iletisimini Selguk Universitesi mezun
bilgi sistemi araciligiyla siirdiirmektedir. Fakiilte mezunlarina iliskin mezun sistemi

planlamalar1 devam etmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

2- Programlarin amag¢ ve hedeflerine ulasilip ulasilmadiginin irdelenmesi amaciyla bir mezun
izleme sistemine iliskin planlama bulunmaktadir.

3- Birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari vardir.

4- Mezun izleme sistemi uygulamalar izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda programlarda
giincellemeler yapilmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

https://anket.selcuk.edu.tr/ziyaretci/anket/321 (Selcuk Universitesi Mezun Anket Sistemi)
https://mezun.selcuk.edu.tr/ (Selcuk Universitesi Mezun Bilgi Sistemi)

A.5. Uluslararasilasma

Fakiiltemiz Selguk Universitesi Uluslararasilasma politikas1 dogrultusunda uluslararasi
baglantilarin1 gelistirmeyi, uluslararast 6gretim elemani ve O6grenci degisimini artirmayi
amaglamaktadir. Fakiiltemizin tiim boliimlerin Erasmus ve Mevlana koordinatorleri
belirlenmistir. Béliim koordinatérleri S.U. Erasmus ve Mevlana koordinatérliigii ile koordineli
calisarak Ogrenci ve personele danismanlik yapmaktadirlar. 2021-2022 Yilinda fakiiltemiz
Moda Tasarimi Boliimiinden 1 6grenci Romanya'ya Peyzaj Mimarligindan 1 6grenci
Polonya’ya gitmistir. Mevlana degisim programi Covid 19 pandemisi nedeniyle YOK

tarafindan gecici olarak askiya alindigindan herhangi bir hareketlilik gerceklestirilememistir.



A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi

Uluslararasilasma politikast ¢ercevesinde yoOnetim organizasyon yapist tanimlanmig olup,

gorev ve sorumluluklar ¢ergevesinde planlamalar yapilmasi hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimin uluslararasilasma siireglerine iliskin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi
bulunmamaktadir.

2- Birimin uluslararasilagsma siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

3- Birimde uluslararasilasma siireglerinin  yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma
tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimei1 bicimde islemektedir.

4- Uluslararasilagma siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2020/ProofFiles/Erasmus%20G%C3%B6rev%20Tan%C4%B1
mlamalar%C4%B.1..jpg

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/mimarlik ve tasarim fakultesi-fakulte/1827/bolum-
erasmus-koordinatorleri/39170

https://selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/sanat ve tasarim-
moda tasarimi/15460/koordinatorlukler/50884

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynak bulunmakta olup,
faaliyetlerin siirdiiriilebilmesi i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklar
olusturulmustur. Kurumun uluslararasilasma kaynaklar1 birimler arasi denge gozetilerek

Selguk Universitesi Rektorliigii tarafindan yonetilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimin uluslararasilasma faaliyetlerini stirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynak bulunmamaktadir.

2- Birimin uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

3- Birimin uluslararaslagsma kaynaklari birimler arasi denge gozetilerek yonetilmektedir.

4- Birimde uluslararasilagma kaynaklarinin dagilimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/mimarlik_ve_tasarim_fakultesi-fakulte/1827/bolum-erasmus-koordinatorleri/39170
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/mimarlik_ve_tasarim_fakultesi-fakulte/1827/bolum-erasmus-koordinatorleri/39170
https://selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/sanat_ve_tasarim-moda_tasarimi/15460/koordinatorlukler/50884
https://selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/sanat_ve_tasarim-moda_tasarimi/15460/koordinatorlukler/50884

Kanitlar

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Kurumun geneline yayilmis uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik

planlamalar yapilmas1 hedeflenmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde uluslararasilagsma faaliyeti bulunmamaktadir.

2- Birimde uluslararasilagma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar bulunmaktadir.
3- Birimin geneline yayilmis uluslararasilasma faaliyetleri bulunmaktadir.

4- Birimde uluslararasilagma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamitlar

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/dis iliskiler koordinatorlugu/2114/uluslararasilasma-
anketi/47054

https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/mimarlik_ve_tasarim_fakultesi-fakulte/1827/bolum-erasmus-
koordinatorleri/39170

B. EGITIM-OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

Mimarlik ve Tasarim fakiiltesinde programlarin tasarimi ve onayma iligkin siiregler
tanimlanmis olup, tasarimi ve onay1 gerceklesen programlar, programlarin amag¢ ve 6grenme
c¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir. Programlarin tasarimi ve onayina iligkin ilke, yontem,
TYYC ile uyum ve paydas katilimini igeren siiregler tanimlanmistir. Programlarin tasarim ve
onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte olup, ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek

iyilestirilmesi hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde programlarin tasarimi ve onayina iligkin siiregler tanimlanmamistir.

2- Birimde programlarin tasarimi ve onayina iliskin ilke, yontem, TYYC ile uyum ve paydas
katilimini igeren tanimli siire¢ler bulunmaktadir.

3- Tamml siiregler dogrultusunda; Birimin genelinde, tasarimi ve onay1 gergeklesen programlar,

programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir.


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/dis_iliskiler_koordinatorlugu/2114/uluslararasilasma-anketi/47054
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/dis_iliskiler_koordinatorlugu/2114/uluslararasilasma-anketi/47054

4- Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

https://api.vokak.gov.tr/Storage/selcuk/2020/ProofFiles/PROGRAM%20YETERLILIKLERININ%20B
ELIRLENMESI%20SURECI pdf

http://www.tyyc.yok.gov.tr/

https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/ProgramCikti/sanat_ve_tasarim-moda_tasarimi-moda_tasarimi-lisans

https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPclliski/guzel _sanatlar-ic_mimarlik_ve cevre_tasarimi-

ic_mimarlik_ve cevre tasarimi-lisans

https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPclliski/sanat_ve tasarim-el_sanatlari_tasarimi_ve_uretimi-

el_sanatlari_tasarimi_ve_uretimi-lisans

https://bolognaicerik.selcuk.edu.tr/

https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dokumanlar

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Ders dagilimina iliskin, ilke ve yontemler tanimlanmis olup, ders dagilimina
iligkin olarak alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi, zorunlu-
secmeli ders dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima
imkanlar1 gibi boyutlara yonelik ilke ve yoOntemleri iceren tanimli siirecler
bulunmaktadir. Programlarin ders bilgi paketleri, taniml1 siirecler dogrultusunda
hazirlanmis ve ilan edilmistir. Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir. Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi 6grencilerine boliim segmeli
derslerinin disinda fakiilte i¢i segmeli ders havuzu ve Universite i¢i segmeli ders
havuzundan ders alma imkani saglamaktadir. Ders sayisi ve haftalik ders saati
ogrencinin sosyal etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu
kapsamda gelistirilen bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi i¢ ve dis
paydas goriisleri de dikkate alinarak izlenmekte ve gerekli durumlarda
tyilestirmeler yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1- Ders dagilimina iligkin, ilke ve yontemler tanimlanmamistir.


https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2020/ProofFiles/PROGRAM%20YETERLİLİKLERİNİN%20BELİRLENMESİ%20SÜRECİ.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2020/ProofFiles/PROGRAM%20YETERLİLİKLERİNİN%20BELİRLENMESİ%20SÜRECİ.pdf
http://www.tyyc.yok.gov.tr/
https://bolognaicerik.selcuk.edu.tr/
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dokumanlar

2- Ders dagilimina iliskin olarak alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi, zorunlu-
secmeli ders dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima imkanlar1 gibi
boyutlara yonelik ilke ve yontemleri igeren tanimli siirecler bulunmaktadir.

3- Programlarin genelinde ders bilgi paketleri, tanimli siire¢ler dogrultusunda hazirlanmis ve ilan
edilmistir.

4- Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

https://api.yokak.cov.tr/Storage/selcuk/2020/ProofFiles/Bolognakilavuz%20.pdf

https://bolognaicerik.selcuk.edu.tr/

https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dokumanlar

https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/mimarlik ve tasarim fakultesi-peyzaj] mimarligi-

peyzaj mimarligi-lisans

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilari ile uyumu

Ders kazanimlar1 program ¢iktilar ile eslestirilmis olup, ders kazanimlarinin olusturulmasi ve
program c¢iktilartyla uyumlu hale getirilmesine iligkin ilke, yontem ve smiflamalar1 iceren
taniml1 siiregler bulunmaktadir. Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ciktilartyla
uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylasilmaktadir. Ders kazanimlarinin program
ciktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Ig¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir

ve ornek gosterilebilir uygulamalar hedeflenmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Ders kazanimlar1 program ¢iktilar ile eslestirilmemistir.

2- Ders kazanimlarinin olusturulmasi ve program c¢iktilariyla uyumlu hale getirilmesine iliskin
ilke, yontem ve siniflamalari igeren tanimli siiregler bulunmaktadir.

3- Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilariyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi
paketleri ile paylagilmaktadir.

4- Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

https://bolognaicerik.selcuk.edu.tr/

https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dokumanlar



https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2020/ProofFiles/Bolognakılavuz%20.pdf
https://bolognaicerik.selcuk.edu.tr/
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dokumanlar
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/mimarlik_ve_tasarim_fakultesi-peyzaj_mimarligi-peyzaj_mimarligi-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/mimarlik_ve_tasarim_fakultesi-peyzaj_mimarligi-peyzaj_mimarligi-lisans
https://bolognaicerik.selcuk.edu.tr/
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dokumanlar

https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2020/ProofFiles/Ders%20kazan%C4%B1mlar%C4%B

1n%C4%B1n%20program%20%C3%A7%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1%20ile%20ili%C5%9Fkil

endirilmesi.PNG

https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/mimarlik ve tasarim fakultesi-peyzaj mimarligi-

peyzaj mimarligi-lisans

https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/guzel sanatlar-ic mimarlik ve cevre tasarimi-

ic mimarlik ve cevre tasarimi-lisans

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal1 ders tasarimi

Fakiiltemizdeki programlarda dersler 6grenci is yiikiine dayali olarak tasarlanmis olup, 6grenci
is yiikiinlin nasil hesaplanacagina iligkin staj, mesleki uygulama hareketlilik gibi boyutlar
iceren ilke ve yontemlerin yer aldig: siirecler tanimlanmaktadir. Dersler 6grenci is yiikiine
uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur. Fakiiltemiz programlari
uygulamali egitimin agirliklt oldugu programlardan olusmaktadir. Bu yiizden derslerde
ogrencilerin aktif rol almalari 6grenim siireci agisindan kiymetlidir. Derslerin AKTS'si
belirlenirken dersin siiresi, ders i¢in smf disindaki calisma siiresi, 6dev hazirlik, siavlara
hazirlik, proje/sunum vs hazirlik gibi tim faktorler goz Oniinde bulundurularak is yiikii
hesaplanmistir. Ogrencilerin 30 saatlik is yiikii 1 AKTS olarak kabul edilmistir. Ders bilgi
paketlerinden biitiin derslerin AKTS bilgilerine ulagilmaktadir. 240 AKTS'y1 basar ile
tamamlayan 6grenciler programlarindan mezun olma hakki kazanmaktadirlar. Alinan derslerin
AKTS karsihigim gosteren Diploma Eki tiim Selguk Universitesi mezunlar1 gibi fakiiltemiz

mezunlarina da verilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Dersler 6grenci is ylikiine dayali olarak tasarlanmamistir.

2- Ogrenci is yiikiiniin nasil hesaplanacagma iliskin staj, mesleki uygulama hareketlilik gibi
boyutlari igeren ilke ve yontemlerin yer aldigi taniml siire¢ler* bulunmaktadir.

3- Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.

4- Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi giincellenmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar


https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/mimarlik_ve_tasarim_fakultesi-peyzaj_mimarligi-peyzaj_mimarligi-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/mimarlik_ve_tasarim_fakultesi-peyzaj_mimarligi-peyzaj_mimarligi-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/guzel_sanatlar-ic_mimarlik_ve_cevre_tasarimi-ic_mimarlik_ve_cevre_tasarimi-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/guzel_sanatlar-ic_mimarlik_ve_cevre_tasarimi-ic_mimarlik_ve_cevre_tasarimi-lisans

https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/sanat_ve tasarim-ayakkabi_tasarimi_ve_uretimi-

ayakkabi_tasarimi_ve_uretimi-lisans

B 1 4 Kamt klasorii diploma eki

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesinde program ¢iktilarinin gergeklestirilmesi 6grenci anketleri ve
Ogretim elemanlar1 tarafindan ders degerlendirme raporlar1 ile izlenmektedir. Ders
degerlendirme raporlarmin hazirlanmasinda “Selguk Universitesi Onlisans Ve Lisans
Programlar1 Olgme Ve Degerlendirme Esaslar1 Yonergesi® dikkate alinmaktadir. Ogrencilerin
program kazanimlarina ulasma diizeyine yonelik elde edilen veriler ilgili programlarda

degerlendirilmekte, iyilestirme ve planlamalarda kullanilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1- Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iligkin mekanizma bulunmamaktadir.

2- Program c¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin periyot, ilke, kural ve gostergeler
olusturulmustur.

3- Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve gilincellenmesine iliskin
mekanizmalar isletilmektedir.

4- Program giktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de alinarak
giincellenmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar
Kanit Klasorii: B-1-5-Kanit moda tasarimi malzeme bilgisi dersi ders degerlendirme formu
B.1.6. Egitim ve 0gretim siire¢lerinin yonetimi
Selguk Universitesinde egitim ve dgretim siiregleri iist ydnetimin koordinasyonunda yiiriitiilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde egitim ve Ogretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek tizere bir sistem
bulunmamaktadir.

2- Birimde egitim ve dgretim siireclerini biitiinciil olarak yonetmek tizere sistem, ilke ve kurallar
bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde egitim ve o&gretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun
yonetilmektedir.

4- Birimde egitim ve Ogretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem

sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.



5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=21386&mevzuatTur=UniversiteYonetmelig
i&mevzuatTertip=5

https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/selcukdosyayonetim/Dosyalar/Mevzuat/24 SELCUK-UNIVERSITESI-
ONLISANS-VE-LISANS-PROGRAMLARI-OLCME-VE-DEGERLENDIRME-ESASLARI-
YONERGESI-12-01-2017.pdf

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

Mimarlik ve tasarim fakiiltesinde yer alan programlarin tamami merkezi sistemle 6grenci kabul
etmektedir. Fakiilte nitelikle mezun yeterliliklerine ulagsmak i¢in program 6grenci merkezli
O0lcme ve degerlendirme yontemleri uygulanmaktadir. Fakiiltedeki programlarda derslerin
Olcme ve degerlendirme Ol¢iitleri olusturulurken programin 6zellikleri dikkate alinarak proje,
odev, portfolyo, sergi, vb. gibi farkli 6lgme degerlendirme yontemleri kullanilmaktadir.
Fakiiltedeki programlara 6grenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi

Selguk Universitesi tarafindan ilgili mevzuata uygun olarak yénetmelikle belirlenmistir.

B.2.1. Ogretim ydntem ve teknikleri

Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi uygulamali derslerin agirlikli oldugu programlardan olusan bir
fakiiltedir. Bu sebeple 6grenme-0gretme siireclerinde 6grencinin siirece aktif olarak katilim
sagladig1r 6grenci merkezli yaklasimlar benimsenmistir. Programlarda yliriitiilen derslerde
ogrencilerin performanslarinin degerlendirilmesi i¢in donem icinde 6dev, sunum, uygulama
yapilmasi, atolye calismalari, proje gibi ¢ikti farkli uygulamalar kullanilmaktadir. Derslerde
kullanilan uygulamalar ders bilgi paketlerinde belirtilmistir. Programlarda yer alan
Proje/Tasarim Projesi gibi uygulama derslerinde dgrenciler belirlenen temalarda arastirma,

raporlama, sunum ve tasarim becerilerini gelistirmektedirler.

Olgunluk Diizeyi

1- Ogrenme-dgretme siireglerinde 6grenci merkezli yaklasimlar bulunmamaktadir.

2- Ogrenme-dgretme siireglerinde dgrenci merkezli yaklasimim uygulanmasina yonelik ilke, kural
ve planlamalar bulunmaktadir.

3- Programlarin genelinde Ogrenci merkezli Ogretim yontem teknikleri tanimli siirecler
dogrultusunda uygulanmaktadir.

4- Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimryla iyilestirilmektedir.



5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

Kamit klasérii: B_2_1_ Ogretim yontem ve teknikleri-Ders Bologna Icerik (Ogretim Yontem ve
Teknikleri Ornek)

Kamit klasérii: B_2_1_ Ogretim yontem ve teknikleri- 2-Ders Bologna I¢erik (Ogretim Yéntem ve
Teknikleri Ornek)

Kamit klasorii: B 2 1 Ogretim yontem ve teknikleri-3- Ders Bologna Icerik (Ogretim Yontem ve
Teknikleri Ornek)

B.2.2. Ol¢gme ve degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar gergevesinde
uygulamalar bulunmakta olup, 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari
izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir. i¢sellestirilmis, sistematik,

stirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1- Programlarda 6grenci merkezli 6l¢me ve degerlendirme yaklasimlar: bulunmamaktadir.

2- Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.

3- Programlarin genelinde Ogrenci merkezli ve cesitlendirilmis Olgme ve degerlendirme
uygulamalar1 bulunmaktadir.

4- Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin
katilimyla iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/selcukdosyayonetim/Dosyalar/Mevzuat/24_SELCUK-UNIVERSITESI-
ONLISANS-VE-LISANS-PROGRAMLARI-OLCME-VE-DEGERLENDIRME-ESASLARI-
YONERGESI-12-01-2017.pdf

https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=21386&mevzuatTur=UniversiteYonetmelig
i&mevzuatTertip=5

B.2.3. Ogrenci kabulii ve 6nceki grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Kurumda 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin stiregler

mevcuttur. Bu dogrultuda planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir. Ogrenci kabulii,



Onceki Ogrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siirecler izlenmekte,
iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir. I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir

ve Ornek gosterilebilir uygulamalar hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin siiregler
tanimlanmamustir.

2- Birimde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke, kural
ve bagl planlar bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

4- Ogrenci kabulii, onceki Ofrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siirecler
izlenmekte, iyilestirilmekte ve glincellemeler ilan edilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/032/icerik/8%20DERS%20MUAF%C4%B0YET%20%C4%B
0%C5%9ELEMLER%C4%B0(1)_637928061984051976.pdf

https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/032/icerik/Selcuk-Universitesi-Kurumlararasi-Yatay-Gecis-
Uygulama-Illkeleri-08-09-2017_637927074052481877.pdf

B.2.4.Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Kurumda diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligkin kapsamli, tutarl
ve ilan edilmis ilke, kural ve siliregler ile bunlara iliskin uygulamalar bulunmaktadir.
Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siiregler iyilestirilmektedir. Icsellestirilmis, sistematik,

stirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin siiregler
tanimlanmamustir. Birimde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasi na iliskin
kapsamli, tutarli ve ilan edilmis ilke, kural ve siirecler bulunmaktadir. Birimin genelinde
diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandinnlmasin a iligkin uygulamalar
bulunmaktadir. Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siiregler iyilestirilmektedir. Igsellestirilmis,

sistematik, stirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar



https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/selcukdosyayonetim/Dosyalar/Mevzuat/24 _S-U-ONLISANS-VE-
LISANS-DUZEYINDE-YURT-DISINDAN-VEYA-YABANCI-UYRUKLU-OGRENCI-KABULU-
YONERGESI-24-09-2018.pdf

https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/saglik_bilimleri_fakultesi/Mevzuat-
Sel%C3%A7uk%20%C3%9Cniversitesi%20Yandal%20Y%C3%B6nergesi.pdf

https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/saglik_bilimleri_fakultesi/Mevzuat-
Sel%C3%A7uk%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%387ift%20Anadal%20Program%C4%B1%20Y%C3
%B6nergesi.pdf

https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/mimarlik ve tasarim fakultesi-
fakulte/duyuru©/9742/Yandal%20Kontenjanlar%20ve%20Koordinat%C3%B6rler 638096568133902
682 638098269715544915.pdf

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortami ve kaynaklar1

Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi’nde 0-50 kisi kapasiteli 11, 51-75 kisi kapasiteli 4, 76-100 kisi
kapasiteli 2 derslik, 0-50 kisi kapasiteli 2 bilgisayar laboratuvari, farkli 6zellikte 35 {iretim
atolyesi bulunmaktadir. Fakiiltemiz 6grencileri ortak zorunlu derslerde (Yabanci Dil, Atatiirk
[lke ve Inkilap Tarihi, Tiirk Dili) uzaktan egitim sistemi ile egitim gérmekte, ders kaynaklarina
erisebilmekte ve cevrimigci derslere katilmaktadirlar. Selguk Universitesi Yerleskesinde yer alan
fakiiltemizin Ogrencileri fakiilte imkanlar1 disinda iiniversitenin merkez kiitiiphanesi Erol
Giing6r Kiitiiphanesi ve Kutalmisoglu Siileyman Sah Sosyal Tesislerinde yer alan okuma
salonlarindan da yararlanmaktadirlar. Fakiiltemiz gergeklestirdigi akademik, sanatsal ve sosyal
faaliyetlerde yerleske igerisinde yer alan toplant1 salonu, miize, sergi alan1 gibi ortak alanlar1 da
kullanabilmektedirler. Ayrica ihtiyag halinde iiniversite bilgisayar merkezinde (BILMER)

bilgisayar laboratuvari da miifredat kapsaminda aktif olarak kullanilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1- Birimin egitim dgretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.
2- Birimin egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte 6grenme

kaynaklarimin (siuf, laboratuvar, stiidyo, 6grenme yonetim sistemi, basili/e-kaynak ve
materyal, insan kaynaklar1 vb.) olusturulmasina yonelik planlar1 vardir.
3- Birimin genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve

birimler aras1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.


https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/mimarlik_ve_tasarim_fakultesi-fakulte/duyuruO/9742/Yandal%20Kontenjanlar%20ve%20Koordinat%C3%B6rler_638096568133902682_638098269715544915.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/mimarlik_ve_tasarim_fakultesi-fakulte/duyuruO/9742/Yandal%20Kontenjanlar%20ve%20Koordinat%C3%B6rler_638096568133902682_638098269715544915.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/mimarlik_ve_tasarim_fakultesi-fakulte/duyuruO/9742/Yandal%20Kontenjanlar%20ve%20Koordinat%C3%B6rler_638096568133902682_638098269715544915.pdf

4- Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme ve iyilestirilme
yapilmaktadir.
5- Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.
Kanitlar
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/kutuphane/1953
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/saglik_kultur/1956/kutalmisoglu-suleymansah-
sosyal-tesisleri/42930
B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Kurumda 6grencinin akademik ve kariyer gelisimini destekleyen bir danigmanlik siirecine
iligkin tanimli ilke ve kurallar bulunmakta olup, akademik danismanlik ilke ve kurallar
dahilinde yiiriitilmekte ve &grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir. I¢sellestirilmis,

sistematik, stirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1- Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri
bulunmamaktadir.
2- Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi siireglerine iliskin taniml

ilke ve kurallar bulunmaktadir.

3- Birimde 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri
tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir.

4- Birimde oOgrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iligkin uygulamalar
izlenmekte ve dgrencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

5- Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gdsterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.

Kanitlar

https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/806/icerik/11_%C3%96%C4%9Frenci%20Dan%C4%B1%C
5%9Fmanl%C4%B1k%20Y%C3%B6nergesi_637927979778953678.pdf

https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/032/icerik/9%20DANI%C5%9EMANLARIN%20BEL%C4%B
ORLENMES%C4%B0%20%C4%B0%C5%9ELEMLER%C4%B0(1) 637928062250958635.pdf

https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/sanat_ve_tasarim/DANI%C5%9EMANLARI
N%20BEL %C4%B0ORLENMES%C4%B0%20%C4%B0%C5%9ELEMLER%C4%B0(1).pdf

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/mimarlik_ve_tasarim_fakultesi-
peyzaj_mimarligi/15470/danismanlik/43585



B.3.3. Tesis ve altyapilar

Fakiilte biinyesinde bulunan 550 m? &grenci kantininin yani sira, fakiiltemiz 6grencileri ve
personeli merkez yerleskenin tiim sosyal tesislerinden (kafeterya, yemekhane, spor tesisleri,

yurt vb) yararlanabilmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1- Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyapt bulunmamaktadir.
2- Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin (yemekhane, yurt, saglik, kiitiiphane,

ulagim, bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim altyapisi vb.) kurulmasina ve kullanimina

iliskin planlamalar bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde tesis ve altyapr erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak
yararlanilmaktadir.
4- Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda iyilestirilmektedir.
5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek  gosterilebilir  uygulamalar
bulunmaktadir.
Kanitlar

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/saglik_kultur/1956/keykubad-kosku/42941
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/saglik_kultur/1956/merkez-yemekhane/42929

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/saglik_kultur/1956/ataturk-ogrenci-
yurtlari/42995

B.3.4. Dezavantajli gruplar

Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesinde dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin egitim
olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir.
Ogrencilerin hem derslerde hem de smavlarda ortaya cikan ihtiyaglari, 6zel gereksinimleri,
fakiiltemizce kargilanmaya calisilmaktadir. Gerekli durumlarda engelli
Ogrencilerin bireysel olarak sinava girmelerine imkan saglanmaktadir. Fakiilte igerisinde
engelsiz iiniversite uygulamalara yer verilmektedir. Oncelikli olarak fakiilte fiziksel alt yapisi
engelli bireylerin kullanimina uygun hale getirilmis, bina girislerine rampalar yapilmis, st

katlara ulasimlar kolaylastirilmstir.

Fakiiltemiz 2022 yilinda Engelsiz Universite olma hedefiyle Mekanda Erisilebilirlik (Turuncu
Bayrak), Egitimde Erisilebilirlik (Yesil Bayrak) ve Sosyo-Kiiltiirel Faaliyetlerde Erisilebilirlik
(Mavi Bayrak) bayrak odiilleri bagvurular: i¢in tiim hazirliklar1 tamamlanmis ve bu konuda

gerekli mercilere bagvurulmustur.



Olgunluk Diizeyi

1-

Kanitlar

Birimde dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin planlamalar
bulunmamaktadir.

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar yiirtitiilmektedir.
Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve
dezavantajli gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.

Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve Ornek gdsterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/engelli_ogrenci/2116/erisilebilir-kitap-
uygulamalari-/33060

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/engelli ogrenci/2116/mekan-

erisilebilirliqi/33040

Kanit kalsorii:B_3 4 engelli 6grenci dilek¢e

Kanit klasorii: B_3 4 engelli 6grenci i¢in iist yazi

Kanit klasorii: B_3_ 4 engelli ogrenci

Kanit klasorii:B_3 4 engelli ogrenci i¢in mekan fotograflar

https://www.instagram.com/tv/Cd3ZhiVANDo/?igshid=MDJmNzVkMjY=

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Mimarlik ve Tasarmm Fakiiltesi biinyesinde 3 dgrenci toplulugu bulunmaktadir. Universitede

ogrenci topluluklarmin kurulus, onaylama, izleme ve degerlendirme sistemi Selguk Universitesi

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi Ogrenci Topluluklar1 Kurulus ve Isleyis Yonergesine

gore Ogrenci Topluluklar1 Koordinatorliigii tarafindan organize edilmektedir. Ogrenci

topluluklarmin faaliyetleri fakiilte ig¢inde belirlenen yerlerde ve fakiilte web sayfasinda

duyurulmaktadir. Ogrenci topluluklarinin etkinliklerinde fakiilte, boliim yonetimleri ve

akademik danigmanlar1 mekan, organizasyon, biitce konularinda destek olmakta ve siirekli

rehberlik yapmaktadirlar.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklar

bulunmamaktadir.


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/engelli_ogrenci/2116/mekan-erisilebilirligi/33040
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/engelli_ogrenci/2116/mekan-erisilebilirligi/33040
https://www.instagram.com/tv/Cd3ZhiVANDo/?igshid=MDJmNzVkMjY=

2- Sosyal, kiiltlirel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratilmasina iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat
esitligine dayal1 olarak yararlanilmaktadir.

4- Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalari izlenmekte, Ihtiyaglar/talepler dogrultusunda
faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kanitlar

https://selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/ogrenci_topluluklari/2122

https://selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/ogrenci_topluluklari/2122/ogrenci-topluluklari-
listesi/40110

https://www.instagram.com/p/CfFFx4BN FC/?igshid=YWJhMjlhZTc=

https://www.instagram.com/p/CjklogcNF4S/?igshid=YWJhMjlhZTc=

https://www.instagram.com/p/Cjng79cN0Tz/?igshid=YWJhMjlhZTc=

https://www.instagram.com/p/Ck6NPrwMtZ4/?igshid=YWJhMjlhZTc=

https://www.instagram.com/p/CbA-hcUtxM9/?igshid=YWJhMjlhZTc=
B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Kurumun tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi,
yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir. Selguk Universitesi Mimarlik
ve Tasarim fakiiltesinde 6gretim iiyeligi kadrolarina atama, yiikseltme ve gorevlendirme siireg
ve kriterleri 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu,
YOK Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Ydnetmeligi ile Selguk Universitesi Ogretim
Uyeligi Kadrolarma Atanma ve Yiikseltme Kriterleri Y&nergesi uygun bir sekilde, akademik
liyakat gozetilerek yapilmakta ve ilgili tiim siiregler kamuoyuna agik bir sekilde

yiiriitiilmektedir.


https://selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/ogrenci_topluluklari/2122/ogrenci-topluluklari-listesi/40110
https://selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/ogrenci_topluluklari/2122/ogrenci-topluluklari-listesi/40110
https://www.instagram.com/p/CfFFx4BN_FC/?igshid=YWJhMjlhZTc=
https://www.instagram.com/p/CjkIogcNF4S/?igshid=YWJhMjlhZTc=
https://www.instagram.com/p/Cjng79cN0Tz/?igshid=YWJhMjlhZTc=
https://www.instagram.com/p/Ck6NPrwMtZ4/?igshid=YWJhMjlhZTc=

Fakiiltede ders vermeye yetkin tiim akademik personelin maas karsiligi der yiikii lisans
derslerinden tamamlanmakta olup ihtiyag¢ halinde fakiilte i¢i diger boliimlerden, iiniversite i¢i
diger fakiiltelerden, diger liniversitelerin ilgili boliimlerinden ya da iiniversite disinda alaninda
uzman kisilerden ders destegi talebinde bulunulmaktadir. Bu gérevlendirmeler ilgili mevzuata

uygun sekilde gerceklestirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimin atama, yiikseltme ve gorevlendirme siiregleri tanimlanmamustir.

2- Birimin atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri tanimlanmis; ancak planlamada alana
0zgii ihtiyaglar irdelenmemistir.

3- Birimin tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve goérevlendirme
kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ige alinmasi, atanmast,
yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

4- Atama, ylikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve izlem sonuclar
degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

https://webadmin.selcuk.edu.tr/Contents/Mevzuat/yonergeler/Sel%C3%A7uk%20%C3%9Cniversitesi
%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeli%C4%9Fi%20Kadrolar%C4%B1na%20Atanma%20v
e%20Y%C3%BCkseltme%20Kriterleri%20Y%C3%B6nergesi.pdf

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/personel/1955/ogretim-uyeleri-basvuru-

esnasinda-istenilen-belgeler/39620

https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/sanat ve tasarim/DERS%20G%C3%96RE
VLEND%C4%BORMELER%C4%B0ON%C4%B0ON%20YAPILMASI(1).pdf

Kanit klasorii: B_4_1_ Dr. Ogr. Uyesi Atilla Sirin Gorev Uzatma Yazis

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Kurumun o6gretim elemanlarinin; 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, Olgme
degerlendirme, materyal gelistirme ve kalite glivencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin

gelistirilmesine iliskin planlamalar hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi


https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/sanat_ve_tasarim/DERS%20G%C3%96REVLEND%C4%B0RMELER%C4%B0N%C4%B0N%20YAPILMASI(1).pdf
https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/sanat_ve_tasarim/DERS%20G%C3%96REVLEND%C4%B0RMELER%C4%B0N%C4%B0N%20YAPILMASI(1).pdf

1- Birimde Ogretim elemanlariin  dgretim  yetkinligini  gelistirmek {izere planlamalar
bulunmamaktadir.

2- Birimin Ogretim elemanlarinin; Ogrenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, Olgme
degerlendirme, materyal gelistirme ve kalite giivencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin
gelistirilmesine iligskin planlar bulunmaktadir.

3-  Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek tizere uygulamalar
vardir.

4-  Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem
sonuclar1 6gretim elamanlari ile birlikte irdelenerek dnlemler alinmaktadir.

5- lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir

Kanitlar

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve ddiillendirme uygulamalar1 kurum geneline yayilmustir.

Olgunluk Diizeyi

1- Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalar1 bulunmamaktadir.

2- Tesvik ve odillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bigimde

olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.

3- Tesvik ve ddiillendirme uygulamalart birim geneline yayilmustir.

4- Tesvik ve 6diil uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siire¢lerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi egitim 6gretim faaliyetlerinin yaninda arastirma faaliyetlerini

de koordineli bir sekilde yiiriitiillmesini amaglamaktadir. Bu kapsamda fakiiltede yer alan; 31

Ogretim Uyesi 11 Ogretim Gérevlisi, 10 Arastirma Gorevlisi bireysel alanlarina uygun olarak

aragtirma faaliyetlerine devam etmektedir.



C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi

Arastirma siireglerin yonetimine iliskin benimsenen yaklasimlar, motivasyon ve yonlendirme
islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigi,
arastirma yonetimi ekibi ve gorev tanimlar1 belirlenmistir; uygulamalar bu birimsel tercihler

yoniinde gelismektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde arastirma siire¢lerinin yOnetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlama
bulunmamaktadir.

2- Birimin arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin yonlendirme ve
motive etme gibi hususlar dikkate alan planlamalar1 bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapisi birimsel tercihler
yoniinde uygulanmaktadir.

4- Birimde arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iliskili sonuglar
izlenmekte ve onlemler alinmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar

Kurumun aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in tiniversite i¢i kaynaklar
aragtirma stratejisi ve birimler aras1 denge gozetilerek saglanmakta olup, liniversite igi
kaynaklarin kullanimi ve dagilimi izlenmekte ve iyilestirmektedir. I¢sellestirilmis, sistematik,

stirdiirtilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir

Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini arastirma stratejisi dogrultusunda siirdiirebilmek
i¢in tiniversite dis1 kaynaklarin kullanimini desteklemek iizere yontem ve birimler olusturulmus
olup, iiniversite dig1 kaynaklarin kullanimini izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Igsellestirilmis,

sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

2- Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

3- Birim arastirma ve gelistirme kaynaklarni arastirma stratejisi ve birimler arasi dengeyi
gozeterek yonetmektedir.

4- Birimde arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir .



5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

C.1.3. Doktora programlar1 ve doktora sonras1 imkanlar

Fakiiltede arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora
programlar1 ve doktora sonrasi imkanlar yiiriitiilmekte olup, doktora programlart ve doktora
sonrasi imkanlarmin ¢iktilar1 diizenli olarak izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Mimarlik ve
Tasarim Fakiiltesinde Moda Tasarimi ve Peyzaj Mimarlig1 boliimlerinde yer alan doktora
programinin yani sira disiplinler aras1 doktora programi olan Tasarim doktora programi da
bulunmaktadir. 2022-2023 egitim 6gretim yilinda fakiiltemiz doktora programlarinda 32 kayitli

Ogrenci bulunmaktadir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlari bulunmamaktadir.

2- Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi ve doktora
sonrast imkanlarina iligkin planlamalar bulunmaktadir.

3- Birimde arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora
programlar1 ve doktora sonrasi imkanlar yiirtitiilmektedir.

4- Birimde doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlarinin ¢iktilari diizenli olarak izlenmekte
ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir

Kanitlar

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
uygulamalar yiiriitiilmekte olup, uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglar1 6gretim elemanlari
ile birlikte degerlendirilerek &nlemler alinmaktadir. Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir

ve Ornek gosterilebilir uygulamalar hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik mekanizmalar

bulunmamaktadir.



2- Birimde, o6gretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlar
bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde 6gretim elemanlarmin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesi ne yo6nelik
uygulamalar ytratilmektedir.

4- Birimde, 6gretim elemanlariin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar
izlenmekte ve izlem sonuglar1 Ggretim elemanlar: ile birlikte degerlendirilerek Onlemler
alinmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

Kanit klasorii: C_2_1  Proje Yazma Egitimi Hakkinda Yazist

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimler

Kurumda ulusal ve uluslararast diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

olusturma yoniinde mekanizmalar bulunmamakta olup, arastirma aglarina katilim ve is

birlikleri kurma gibi ¢oklu aragtirma faaliyetlerine yonelik planlamalar ve mekanizmalar

hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1-

2-

Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturma
yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile
aragtirma aglarina katiim ve ig birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine yonelik
planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.

Birimin genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri
yiirtitilmektedir.

Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde birim igi ve birimlar arasi ortak programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar



C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurumda 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmakta olup, arastirma-gelistirme performansini izlemek
ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir. Izlenmekte olan
arastirma-gelistirme performansinin 6gretim elemanlar1 ile birlikte degerlendirilerek

tyilestirilmesi hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

2- Birimde aragtirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve
gostergeler bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan
mekanizmalar kullanilmaktadir.

4- Birimde arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

Kanit klasorii: C-3-1-I¢ Mimarhik Bolimii Faaliyet Raporu
C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Kurumda arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar
bulunmakta olup, arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke,
kural ve gostergeler acgiklanmistir. Arastirma performansinin izlenerek, ilgili paydaslarla

degerlendirilmesi ve iyilestirilmesi hedeflenmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde ogretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

2- Birimde ogretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma gelistirme performansini izlemek ve

degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.



4- Ogretim elemanlarmin arastirma gelistirme performansi izlenmekte ve dgretim elemanlari ile

5-

birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

Kamt klasérii: C_3_2_ Dr. Ogr. Uyesi Atilla Sirin Faaliyet Tablosu

Kanit klasorii: C_3_2_ 2022 Birim Hedefleri

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi

Kurumun toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi kapsaminda toplumsal katki

faaliyetlerinde izleyecegi ilkeler, oncelikle ve kaynaklari yonetmedeki tercihlerini Selguk

Universitesi politikalar1 ve stratejileri dogrultusunda gerceklestirmektedir.

D.1.2. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Kurumda toplumsal katki stireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlama

yapilmasi hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir planlama
bulunmamaktadir.

2- Birimin toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalari
bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi birimsel
tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

4- Birimde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iligkili
sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir



Kanitlar

D.1.3. Kaynaklar

Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini stirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi bulunmakta olup,
faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin

olusturulmasina yonelik planlar hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

2- Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik
ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

3- Birim toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi dengeyi gzeterek
yonetmektedir.

4- Birimde toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar ile toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
ilke, kural ve gostergeler bulunmakta olup, bu mekanizmalarin ¢alistirilarak ilgili paydaslarla
gerceklestirilecek iyilestirilmeler dogrultusunda igsellestirilmis, sistematik, stirdiiriilebilir ve

ornek gosterilebilir uygulamalar hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

2- Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural
ve gostergeler bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan
mekanizmalar kullanilmaktadir.

4- Birimde toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.



Kanitlar

https://selcuklu.meb.gov.tr/www/okullarimizin-fiziki-mekanlarinin-iyilestirilmesi-ve-egitim-kalitesinin-
artirilmasi-icin-is-birligi-protokolu-imzalandi/icerik/943

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/mimarlik ve tasarim fakultesi-
fakulte/1827/Press/haberler/selcukluda-egitim-mekanlari-yeniden-tasarlaniyor/3289

https://www.instagram.com/p/CevkzgRNAY3/?igshid=YWJhMjlhZTc=

https://www.instagram.com/p/Cd9D7Gtto6-/?igshid=YWJhMjlhZTc=

SONUC ve DEGERLENDIRME

Birimin giiglii yonleri ile iyilesmeye agik yonlerinin Liderlik, Yonetim ve Kalite, Egitim ve Ogretim,
Aragtirma ve Gelistirme ve Toplumsal Katki bagliklari altinda 6zet olarak sunulmasi beklenmektedir.
Birim daha 6nce bir dis degerlendirme siirecinden gegmis ve birime sunulmus bir Birimsel Geri Bildirim
Raporu varsa bu raporda belirtilen gelismeye acik yonlerin giderilmesi icin alinan oOnlemler,
gerceklestirilen faaliyetler sonucunda saglanan iyilestirmeler ve ilerleme kaydedilemeyen noktalarin

neler oldugu agik¢a sunulmali ve mevcut durum degerlendirmesi ayrintili olarak verilmelidir.


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/mimarlik_ve_tasarim_fakultesi-fakulte/1827/Press/haberler/selcukluda-egitim-mekanlari-yeniden-tasarlaniyor/3289
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/mimarlik_ve_tasarim_fakultesi-fakulte/1827/Press/haberler/selcukluda-egitim-mekanlari-yeniden-tasarlaniyor/3289
https://www.instagram.com/p/CevkzgRNAY3/?igshid=YWJhMjlhZTc=
https://www.instagram.com/p/Cd9D7Gtto6-/?igshid=YWJhMjlhZTc=

